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"CONHEGA AS REGRAS D0 J0GO0
ANTES DE ENTRAR EM CAMP0™

"Assinei um documento abrindo mao
do meu 13° salério para nao ser
demitido."

“Trabalho como autdnomo, mas tenho que cumprir
horarios fixos, usar uniforme da empresa e receber
ordens diretas do gerente todos os dias.”

"Fui contratada como estagidria, mas fago
exatamente o mesmo trabalho que os funcionarios
efetivos, sem supervisao ou relagao com meu curso.”

Sabe o que essas situacées tém em comum?

Todas elas representam violagdes aos principios do Direito
do Trabalho, mesmo que & primeira vista possam parecer
"combinados” vilidos entre as partes.

Assim como um jogo tem suas regras bdsicas que nao podem ser alteradas
pelos jogadores (por exemplo, 0 atacante pegar a bola com as mdaos no
futebol), o Direito do Trabalho possui principios que orientam todo o
sistema e estabelecem limites que nem mesmo a vontade das partes pode
ultrapassar.

Conversaremos sobre esse sistema a partir de agora.

£
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0 QUE SAO PRINCIPIOS?

Para entender os principios do Direito do Trabalho, primeiro
precisamos compreender o que é um principio juridico e qual sua
importancia.

A palavra "principio” vem do latim principium, que significa comego, origem, base.
No contexto juridico, os principios sao muito mais do que simples pontos de
partida — sao verdadeiras vigas mestras que sustentam todo o sistema legal.

Imagine um edificio: as leis e regras sao como as
paredes e divisorias, mas os principios sao os
alicerces e as vigas estruturais.

Se vocé remover uma parede, o prédio ainda fica
de pé; mas se danificar as fundacées ou as vigas
principais, toda a estrutura estd em risco.

Nas palavras do jurista Américo Pla Rodriguez, os principios sdo:

66 N

linhas diretrizes que informam algumas normas e inspiram direta ou
indiretamente uma série de solugdes, pelo que podem servir para promover
e embasar a aprovagao de novas hormas, orientar a interpretagao das

existentes e resolver 0s casos hao previstos. ’
\ r_ q‘ ’
v
v ¢
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n DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A base de tudo, previsto no artigo 1°, IlI, da Constituicdo
Federal como um dos fundamentos da Republica,
estabelece que todas as pessoas merecem respeito e
consideracdo pelo simples fato de serem humanas.

|
\

“~- No ambito trabalhista, isso significa que o trabalho ndo pode
ser tratado como mera mercadoria, e o trabalhador nao deve

ser visto apenas como um "recurso” ou "mao de obra", mas
como uma pessoa dotada de direitos e dighidade.

n _o BOA-FE
. 3

R As relacgoes juridicas, incluindo as de trabalho, devem

ser pautadas pela honestidade, lealdade e
transpareéncia. Tanto empregador quanto empregado
devem cumprir suas obriga¢oes contratuais com retidao
e sem a intencdao de prejudicar o outro.

\
“~.y A boa-fé se presume; a ma-fé deve ser comprovada. A

PROIBICAO DO ABUSO DE DIREITO

Mesmo quando alguém possui um direito, ndo pode
exercé-lo de forma abusiva ou prejudicial a outrem.

|
\

“~-» No Direito do Trabalho, esse
principio impede, por exemplo, que o
empregador use seu poder diretivo
para humilhar ou perseguir

funcionarios. @ — —
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FUNGAO SOCIAL

O Direito nao existe apenas para garantir interesses
individuais, mas também para promover o bem-estar
da sociedade como um todo.

. . No contexto trabalhista, a fungao social se manifesta na ideia de que a empresa
nao existe somente para gerar lucro, mas também para criar empregos, pagar
tributos e contribuir para o desenvolvimento social.

RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE

As condutas juridicas devem ser razoaveis e
proporcionais, evitando excessos — aqui temos o
famoso “bom senso”.

|
\_ _ No Direito do Trabalho, isso se aplica tanto as exigéncias feitas pelo empregador
quanto as puni¢des por ele impostas, que devem guardar proporcionalidade com

a falta cometida pelo empregado.

PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO DIREITO DO TRABALHO

Agora que vocé ja compreendeu o0 que sdo principios e conhecemos alguns
principios gerais, vamos mergulhar nos principios especificos do Direito do
Trabalho, que sao as diretrizes fundamentais deste ramo juridico.

PRINCIPIO DA PROTEGAQ:
0 “CORAGAO™ DO DIREITO DO TRABALHO

O principio da protecdo e considerado o mais importante de
todos no Direito do Trabalho. Ele parte de uma constatacao
obvia: empregado e empregador nao estdo em pé de igualdade.

| )
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Enquanto o empregador detém os meios de
producdo e o poder economico, o empregado s
tem sua forca de trabalho e, geralmente, depende
exclusivamente do emprego para sobreviver.

Esta desigualdade material justifica uma "desigualdade juridico" em favor
do trabalhador, visando equilibrar a relacao.

E como se o Direito do Trabalho colocasse um "peso extra"
na balan¢a da justica, para compensar o desequilibrio
natural da relacdo.

O principio da protecdo se desdobra em trés regras fundamentais:

() ousio pro oPeRARID

Quando uma norma trabalhista permitir
diferentes interpretacoes, deve ser adotada
aquela que for mais favoravel ao trabalhador.

Se uma clausula do contrato de trabalho pode
ser entendida de duas maneiras diferentes, o
juiz devera adotar a interpretagcdo que
beneficie o empregado.

Importante: esta regra se aplica apenas quando existe uma davida
real na interpretacdo, ndo podendo ser utilizada contra texto
expresso de lei ou para ignorar requisitos essenciais de um direito.

o
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paciocivio Duvida legitima é diferente de “dar de
Aasico: maluco”, tentando convencer o juiz de que a
lei ou o contrato dizem algo que ndo é claro. ol

Alem disso, a aplicacdo dessa regra tem encontrado limites na
jurisprudéncia contempordnea, especialmente apdés a Reforma
Trabalhista de 2017, que valorizou a autonomia da vontade das partes.

O NORMA MAIS FAVORAVEL A0 TRABALHADOR

Quando existirem varias normas aplicaveis a
uma mesma situagao, deve-se aplicar a que
for mais favoravel ao trabalhador,
independentemente de sua hierarquia formal.

~ E como se, no Direito do Trabalho, a pirdmide de
i " Kelsen ficasse de "ponta-cabeca” em muitas
situacoes. Aqui, uma convencao coletiva pode
prevalecer sobre a lei, se for mais favoravel ao

trabalhador naquele contexto especifico.

¢ 4
Se uma lei estabelece adicional de horas : f‘
extras de 50%, mas a convengao coletiva da “» n - "2
categoria prevé adicional de 100%, aplica-se a = é
convengdo, mesmo sendo hierarquicamente o

inferior a lei, entendeu? ( %

fd
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